PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

O[elS

SYSTEM CERTIFIED

IS0 9001:2000 NO.2471/0

DIRECCION DE PROYECTOS mlizNetg U
DE DESARROLLO — DIPRODE w >
LATU SISTEMAS

15050072000
Registro 20201

Términos de Referencia

AUXILIAR CONTABLE

1) ANTECEDENTES

El Fondo de Desarrollo del Interior en sus diverstapas, contribuye a fortalecer a los
Gobiernos Departamentales financiando obras dadsfiructura o proyectos productivos que
colaboren al desarrollo del Departamento, asi cdontaleciendo areas del Gobierno
Departamental que permitan optimizar su gestion.

Este Fondo tiene por objetivo fortalecer la capatidécnica, financiera y de gestién de
servicios y obras de los Gobiernos Departamentglegtender las necesidades de inversion
prioritarias para el desarrollo econémico y sod&los departamentos.

Con la ejecucidon del mismo y otras acciones quenestncarando los Gobiernos
Departamentales y el Gobierno Central, se pretené@rar la eficiencia de los Gobiernos
Departamentales como entidades de gestion puldseedtralizada y promotores del desarrollo
local.

El Fondo esta conformado por diversos tipos dequtmg, entre los que se destacan:
a) Infraestructura, que financiard la ejecucion de obras de infraegira en general,
b) Productivos que financiara proyectos relacionados con larcadgroindustrial y
c) Socialesentre otros .

JUSTIFICACION

En el marco del Fondo de Desarrollo del Interiopeevé que la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP) a través de la Direccion de Buay/ele Desarrollo (DIPRODE) ejercera la
supervision técnica, econOmica y financiera de posyectos que ejecuten los Gobiernos
Departamentales.
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2) CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

3)TIPO DE CONSULTORIA : PARA EL DESARROLLO DE LA CONSULTORIA , SE REQUERIRA LA
CONFORMACION DE UN EQUIPO DE CONSULTORIA QUE INCLUYA EXPERTOS EN CADA UNO
DE LOS SECTORES DE LOSAPL S SELECCIONADOS:

4)BAHIA : CONFECCIONES E INFORMATICA

5)SAN PABLO: A SER DEFINIDO ANTES DE LA PRESENTACION DE PROPUESTAS TECNICAS Y
ECONOMICAS.

6)PLAZO : EL PLAZO DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA ES DE 2 MESES.
7)LUGAR DE TRABAJO: BRASIL Y EL LUGAR DE RESIDENCIA DE LOS CONSULTORES .

8)CALIFICACIONES : PARA EL DESARROLLO DE LA CONSULTORIA , SE REQUERIRA, COMO
MINIMO , LA CONFORMACION DE UN EQUIPO DE CONSULTORES QUE CUMPLA CON LOS
SIGUIENTES PERFILES PROFESIONALES:

9)CONSULTOR INTERNACIONAL (JEFE DE EQUIPO), CON EXPERIENCIA GENERAL DE AL
MENOS 10AROS EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA DE AL MENOS 3 ANOS EN
PROGRAMAS DE DESARROLLO DE CLUSTERS.

10)4EXPERTOS INTERNACIONALES SECTORIALES , CON EXPERIENCIA DE AL MENOS 10ARNOS
EN ACTIVIDADES DE CONSULTORIA EMPRESARIAL EN LOS SECTORES DE LOS APLSs
MENCIONADOS ARRIBA Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN DESARROLLO DE CLUSTERS DE AL
MENOS 3 ANOS.

11)

12)TODOS LOS CONSULTORES DEBERAN TENER MUY BUENA CAPACIDAD DE EXPRESION ORAL
Y ESCRITA EN ESPANOL, Y POR LO MENOS ORAL EN PORTUGUES.

13)PARA LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA , CADA ESTADO CONFORMARA UN EQUIPO
LOCAL QUE TRABAJARA JUNTO A LOS EXPERTOS DE LA FIRMA CONSULTORA , BRINDANDO
APOYO EN EL DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES DE CONSULTORIA . EN PARTICULAR , ESTE
EQUIPO BRINDARA APOYO LOGISTICO EN EL TRABAJO DE CAMPO Y APORTARA EL
NECESARIO CONOCIMIENTO LOCAL Y DE EXPERIENCIAS REALIZADAS HASTAEL DIA . ESTE
EQUIPO LOCAL TAMBIEN SERA RESPONSABLE DE SUMINISTRAR LA INFORMACION
ACTUALIZADA QUE SEA NECESARIA PARA ANALIZAR EN DETALLE LA ESTRUCTURA
EMPRESARIAL LOCAL (NUMERO Y TIPOLOGIA DE EMPRESAS , SEGMENTOS DE MERCADO
ATENDIDO, VALOR Y VOLUMEN DE PRODUCCION , EMPLEO, ETC.) Y EL MERCADO
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NACIONAL ACTUALMENTE CUBIERTO POR LOS PRODUCTOS DE LOS APLS INICIALES
CONSIDERADO.

14)PROCESO DE CONTRATACION : SE REALIZARA UN PROCESO DE SELECCION COMPETITIVO .
L AS PRESENTACIONES DE PROPUESTAS(EN TOTAL NO MAYOR A 45PAGINAS, INCLUYENDO
ANEXOS) DEBERAN INCLUIR :

15)PERFIL DE LA FIRMA Y EXPERIENCIA RELEVANTE EN LOS TEMAS DE LA CONSULTORIA Y
EN AMERICA LATINA;

16)PLAN DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE CONSULTORIA
17)DESCRIPCION DETALLADA DE METODOLOGIA PROPUESTA

18)CVs RESUMIDOS (NO MAS DE 3 PAGINAS CADA UNO) DE LOS EXPERTOS PROPUESTOS

2) ACTIVIDADES Y FUNCIONES DEL TECNICO ADMINISTRATIVO-
FINANCIERO-CONTABLE:

» Control de inventario de materiales y proveeduria
* Archivo de documentos

» Apoyo al Departamento de Tesoreria

* Registro de viaticos

+ Tareas de secretaria

20)PROPONER UNA METODOLOGIA DE EVALUACION DE RESULTADOS DE LAS INVERSIONES
REALIZADAS EN CADA APL, Y DEL CONJUNTO DEL PROGRAMA EN CADA ESTADO , QUE
PARTA DE LA BASE DEL SISTEMA GEOR (GESTION ESTRATEGICA ORIENTADA A
RESULTADOS) DESARROLLADO POR SEBRAE. LA METODOLOGIA PROPUESTA DEBERA
PERMITIR MEDIR EL CONTENIDO DE UP -GRADING EN TERMINOS DE INNOVACION
INSTITUCIONAL , TECNOLOGICA Y ORGANIZATIVA , ANIVEL DE APL Y DEL PROGRAMA .

3) CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Calificaciones requeridas:
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- Titulo de Auxiliar Contable o de Administracione dEmpresas o Bachillerato de
Administracion, expedido por instituciones de edida técnica o estudio universitarios de
Administracion.

- Buen manejo de Window y Office.

- Experiencia: Cinco (5) afios en tareas afines.

Titular de empresa que se encuentre en situacgarede registro y afiliacion a la DGI y al
Organismo de Seguridad Social que compete a sucdzcdi

No ser funcionario del Estado, Gobiernos Departdatesy Entes y Servicios Descentralizados,
cualquiera sea la naturaleza del vinculo (remurmeoatb), o contratado bajo cualquier
modalidad por dichas personas publicas estatales.

Dedicacion: El administrativo tendré una dedicacion de 30 HGRFEMANALES.

Supervision: La supervision de las actividades sera desarmllpdr la Directora de la
D.AF.C..

Sede del trabajo:El trabajo se desarrollara en DIPRODE
Plazo: El auxiliar seleccionado sera contratado por azgde 9 meses.

Remuneracion y forma de pagolLa remuneracion mensual sera de $14.500 (pesigsiayos
catorce mil quinientos) mas IVA.
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